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DECLARATTA pREgEDtNTELUt - DIRECTOR GENERAL
AL AGENTIEI NATIONALE DE CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILARA,

,.I . PRIVIND POLITICA ANTI-MITA

Politica anti-miti se aplici tuturor compartimentelor, activitdlilor/proceselor, precum 9i tuturor salarialilor
gipd(ilor ce acJioneazd in numele gi/sau in contul gi/sau ln interesul institufiei, impune un set de reguli care se
referd la etica in derularea proceselor specifice instituliei 9i reprezinti angilrr"ntul referitor la coirbaterea gi
prevenirea mitei.

Aplicarea cu succes a politicii anti-miti presupune in primul rand schimbarea mentalitilii privind faptete
de corupfie gi participarea fiecirui salariat la atingerei obiectivelor managementului de la cel maiinalt nivel, dargi a obiectivelor pentru nivelurile gifuncliile releva-nte ale organizaliei, refeiitoare la anti-miti.

Nerespectarea prezentei politici akage rdspunderei penaia, conform tegistatieiin vigoare.
Obiectivele generale anti-mitd, sunt:

1. Certificarea sistemului de management anti-mita, in cadrul A.N.c.P.l. gi instituliilor subordonate,2. Urmirirea permanentl a modului in care sunt satisfdcute cerinlete Oin Sn tSb 3ZOOt :2017, Sisteme de
management anti-mitd. Cerinte cu ghid de utilizare,

3. lncurajarea semnaldrii cazurilor de mituire,
4. Tratarea cazurilor de. mituire raportate/detectate, ln mod confidenlial.

Politica anti-miti aplicati in cadrul Agentiei Nafionale de Cadasdru 9i Publicitate tmobitiari gi institufiilor
sale subordonate, asiguri. un cadru pentru ita6ilirea,'analizarea gi realizirea obiectivelor anti-mita, intezice
mita, cere conformarea cu legisla{ia anti-miti aplicabild, este adecvaid scopului organizafiei, explici consecinlele
neconformirii cu politica anti-miti,

Politica anti-mitd este comunicati tn cadrul organizafiei 9i partenerilor acesteia care reprezintd un risc demituire mai mare decdt cel considerat ca fiind sclzut, dste'ciisponibiti ca informafie Odcumeniaii gi, de
asemenea, este disponibild pi(ilor interesate relevante.

. Ca Pregedinte-Director General al institu{iei, am numit o persoani care are competenfd, statut, autoritate
9i independenfi adecvate, cu responsabilitatea gi autoritatea de a superviza proieitarea' gi imptementarea
sistemului de management anti-miti, de a furniza'consiliere gi indrumare personalului, referitbr la sistemul de
management anti-miti, de a se asigura ci sistemul 

.de manaiement anti-mitd se confo r^ear1 cJ cerinleie Sn
ISO 37001:2017 9i de a raporta citre managementul de la ceimaiinalt nivel, referitor la performinla iisiemurui
de management anti-mitd.

. Pin pozilia de Pregedinte - Director General al Agenliei Nalionale de Cadastru gi Publicitate lmobiliardimi declar angajamentul referitor la sistemul de manigement anti-miti, prin asigurarea ci sistemul de
management anti-miti, inclusiv politica gi obiectivele, ests stabilit, implementat, menlinut gi analizat, pentru atrata in mod adecvat riscurile de mituire ale organizaliei, prin asigurarea c6 cerin{ele icestui sistbm sunt
integrate in procesele organiza{iei, prin utilizarea iesurs6lor adecvatJ gi potrivite pentiu funcfionarea eficace a
sistemului de management anti-miti, prin comunicarea interni 9i externi referitoare la politlca anti-miti, prin
comunicarea interni referitoare la importanfa unui management eficace anti-miti gi a conformirii cu cerinlete
sistemului de management anti-miti, prin asigurarea ci aiest sistem este concepui in mod adecvat pentru a-gi
atinge obiectivele, prin. orientarea gi..sus[inerea personalului pentru a contribui la eficacitatea sistemului, prin
promovarea unei culturi adecvate anti-mitd 9i a imbundtSlirii continue in cadrul organizafiei, prin suslinerea altor
roluri relevante de management, pentru a demonstra leaiership-ul acestora in pfiveniria gi Oetectjr"" mitririi,
a9a cum se aplici zonelor lor de responsabilitate, prin Incurajarea utilizirii procedurilor de raportare a cazurilor
de mituire suspectate 

.9i re.ale, prin asigurarea ci niciun membru al personalului nu este supus represaliilor,
discriminirii sau acfiunilor. disciplinare pentru raportarea de buni credinli sau din motive rezonabile de a crede
astfel' a unei incilciri reale sau suspectate a politicii anti-miti a organiziliei sau pentru refuzul de a lua parte la
un act de mituire, chiar daci acest refuz a putut con!$S{$g*pierdlre in'afaceri pentru organizalie (cu excep[ia

" 
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con{inutulgifunclionarea sistemuluide manageffidi;ii;-r11iti gi ra\ctoriifavoriianfide mituire.
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