Anexa la Ordinul directorului general al AN.C.P. nr.l il i,

CODUL DE ETICA §1 INTEGRITATE
A PERSONALULUI AGENTIE! NATIONALE DE CADASTRU $I PUBLICITATE IMOI EIUAR&

introducere ?

Agentia Nationald de Cadastru si Publicitate Imabllaara (A.N.C.P.L.} este o institutie
publicd cu personalitate ;mndlca, aflata in subordinea Ministeruiui Bezvaltam Lucraniur
Publice si Admwmstrai;m, care gestioneazd in Romania sistemul integrat de cadastru si
carte funciara, un sistem unitar abhgamnu de ewdenta tehmca, ]urtmca 51 emnomma de
importantd nationald a tuturor imobilelor de pe intreg teritoriul tarii,

Tn subordinea Agentici functioneazd 42 de oficii de cadastru si publicitate tmuhlhara,
organizate in fiecare judet si municipiul Bucuresti si Centrul [ National de |t:,alﬂ:i:vgrafaf;P
denumit In continuare Centrul National, ca institutii pubhce cu personalitate juridici.
Personatul AN.C.P.1 isi desfasoard activitatea intr-o mstztut.le care are un rol definitoriu
in identificarea si inregistrarea propnetapt imobiliare 51 in crearea bazei reale pentm
evaluarea, 1mpnzrtarea 51 garantarea pmpnetati or, contribuind astfel la s1guranga
tranzactiitor imobiliare, iar mentinerea reputatiei AN.C.P.I. este prioritard pentru f!ECH!’E
angajat, v
Personalul asigurd calitatea at:tmtax;n prin lmphcarea cu cinste si integritate in toate
actiunile pe care le desfasoari.

Ce este Codul de |Eadul de etica §i integritate (denumit 3 in continuare ,,Eodul")
eticd si integritate si | stabileste principii si reguli morale la care aderd tot personalul -
cui se adreseazd? | din cadrul A.N.C.P.I,, atat de la nivelul adm:mstra!;]m centrale
€t si din cadrul institutiilor subordonate.

Codul nu se substituie Tn niciun caz actelor normative 51
reglementarilor aplicabile in domeniul administratiei publtce, ¢i
vine in completarea acestora.

~ Obiectivul codului | Prin aprobarea codulii se doreste crearea unel culturi
' organizationale bazate pe valori st a unui climat etic adecvat
3 activitadtii profesionale,

Se urméreste, de asemenea, prevemrea _practicilor nemnfarme{

o ada s,
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~cu normele de etica § integritate si informarea publicului cu |
privire la standardele de comportament moral care se asteapta |
din partea intregului personal,

. Cadrunormativ. |~  Constitutia Romanie:

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul
administrativ, cu moditicarile si completarite ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu
modificarite i completarite ulterioare;

o Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea 3i
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarite  si
completirile ulterioare: -

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea 51
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de integritate, precum si
pentru modificarea 5i completarea altor acte normative:

o lLegea nr. 251/2004 privind unele masuri referitcare la
bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de

| protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, cu modificirile si completarile ultericare:

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile ultericare; |

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din |
autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii;

o Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
pentry aprobarea Codului controlului  intern manageriat al
entitatilor publice; S

Hotararea Guvernului nr. 1288/2012 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Agentie
Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliar3, cu modificirile
si completarile ulterioare,

(& Ordinul directorutui general al Agentiei Nationale de Cadastru
§1 Publicitate Imobiliard nr. 1034/15.09.2021 privind aprabarea
regulamentulut intern al A.N.C.P.1., cu madificirile ulterioa re;

o Drdinul directorului general al Agentiei Nationale de Cadastru

£
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s Publicitate Imobiliard nr. 570/2018 privind stabilirea

structurii organizatorice si a numarutui de personal al Agentiet |
Mationale de Cadastru si Publicitate Imobiliard si al mstutumlar;

subnrdnnate, cu modzﬂcanle ulterioare;

o Hotardrea Guvemuiui nr. 1269/2021  privind aprebarea
Strategiei nationate anticoruptie 2021 2025 si a documentelor
afﬁrente acesteia;

o Planul de | Integritate al A.N.C.P.l. 2021 - 2025, aprobat prin

Ordinul directorutui general al A, N.C. P.L por. 2471'08 03.20: 2022,

| Termeni f frecvenf
utilizati in Cod

-

sz

Interes public . acel mteres care implicd “garantarea s

,regpectarea dre;:tuntm a ilbertal;ﬂor si a intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, de legislatia mterna si

‘de tratatele internationale la care Roméania este parte, precum 5i

indeplinirea atributiilor de 5erviciut cu respectarea principiilor
eficientei, al eficacitatii si al economicitatii chettuirii resurselor.
Interes personal - orice avantaj material sau de alta naturi,
urmarit ori ab;mut in mod direct sau indirect, pentru sine ori
pentru altii, de angajat, prin folosirea reputatiei, a mﬂuem;eh
facilitatilor, a relatiilor sia mfarma;ulur la care are acces, ca
urmare a exercitirii atributiilor.

Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in 'care‘

~interesul personal, direct ori indirect, al angajatului contravine

interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta
mdepmdenxa si 1mparg:iahtatea sa n luarea decmzﬁor ori

mdephmrea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revm
in exercitarea functiei dea;mute

lnfurmatle de 1nteres public - orice informatie neckasaﬁcata care

_priveste attmtapie sau care rezultd din activitatea institutiei,
Jindiferent de suportul ej,

Date cu caracter personal - orice mfermatn privind o persoand
identificatd sau 1dent1facahlla. o perscana fizica identificabila
este o persaana care poate fi 1denttﬁcata, direct sau indirect, in
special prin referirg la un element de identificare, cum ar fi un

nume, un numar de ldentzfxcare, date de localizare, un

identificator online, sau la unul sau mai multe elemente |
specifice, proprii idenmaml sale fizice, fiziologice, genetme,_

psihice, economice, cutturale sau sociale.
Fersunalisaiariata A. N C.P.I. - se refera atat la persunami din
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# - cadrul administratiei centrale, cat si la personall din’ cadrul’
A o ylnsntugmur subordonate A.N.C.P.1,
| Valori fundamentale ' Integritate in exercitarea .func;iei publice - declararea nncarnr

la care aderd
personalul AN.C.P.1.

~interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea
ﬂnmectwi a atnbut‘uiar de serviciu si evitarea sztuagnlor de

~ confidentialitatea informatiilor dobandite ca urmare a unei
' relatii profesionale si de a nu divulga astfel de informatii unei
terte parti fard o aumnzat:e spemﬁca. cu exceptia cazului in
. care existd un drept sau o obligatie legald sau profesionald de a |
| dezvilui aceste mfnrmam, Informatiile conhdem;lale obtinute in |
cadrul unei reiatu profesionale nu trebuie utilizate in avanta;ul '

conflict de interese si incompatibilitati. »
Prioritatea interesului public datoria reprezentantilor
ipstitutiilor si autoritdtilor de la nivelul admlmstratlm publice
centrale si locale de a cnnsadera mteresul public mai presus de
orice alt interes in mdeplmarea atributiilor de serviciu.
Profesmnahsm abhgag;a angajatului de a-si indeplini atnbutute
sl sarcinile de serviciu cu responsabilitate, mmpetenta
eficientd, corectitudine si canstnncmzwate,

Imparl;zahtate 5i mdependenta obhgatm angajatilor de a avea
o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes [:mmm,
economic, religios sau de altd naturd, in exercﬁarea funcgfez
publice.

Deschidere si transparentd - asigurarea accesului nemgradat la
infnn’na;nle de interes public, transparenta procesului decizional
i gestionarea fnndunlor pubhce in pmcesul de achi zml pub ice,
n gestionarea resursei umane si alte dnmenm

| Obiectivitatea - asigurarea lmparpahtatli si nedis cnmmam in

ntreaga activitate desfasurata la nivelul admtmstrapm pubhce '
- centrale si locale.

Buna»cre&ingi - cinste si corectitudine in exercitarea functiei
publice, ,'

Confidentialitate - obhgava anga]atuim de a respecta

personal sau al unez terte parti. .

Principii care
guverneazd
comportamentul
| personalutui

a) principiul suprematiei Constitutiei si a legii -
‘conform caruia angajatii au indatorirea de a respecta Constitutia

‘st legile tarii; |
b) principiul prioritétii interesului public -

aprer pﬁﬂcipiul

|
principiul conform |
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caruia personalul are indatorirea de a conszdera mtere&ul pubtw
mai presus decat interesul persenal, in exercitarea atnhutnlnr de
serviciu;
- princaplul egalitatii de sanse si de tratament, principiul
- promovarii egalitatii intre birbati §i femei si principiul
] nediscriminarii - principii  conform carora angajatii au
| mdamnrea de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in
fata institutiilor publice si de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

d} principiul profesionalismului - principiul conform caruia
- personalul are obligatia de a-si andephm atributiile de serviciu cu
respunsabﬂltateg cnmpetenta, eficienta, corectitudine 5t
constiinciozitate; :
e) principiul 1mpar;zailta§i1 si mdependen:m - principiu
conform céruia salariatii, in exercitarea functiei detinute, sunt
obligati sa aiba 0 atitudine nbxm:twa, neutra fatd de orice mteres
altul decat cel public, ,
) principiul integritatii morale - principiul conform céruia
| personalului §i este interzis si solicite sau 5@ accepte, direct sau
' Jindirect, pentru el sau pentru altul, vreun avanta} ori beneﬁciu
| moral sau material in considerarea funci;zea pe care o de!;m sau si
| ahuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) prlnr:ipiul libertai;n gandirii si a exprimarii - prmcapml
conform céruia personalul poate si- si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept sz a
bunelor moravuri;

h} principiul cinstei si corectitudinii - principiul conform
cﬁrma, in exercitarea funcpen 5i ln mdeplimrea atributiit ur de
serviciu, personalul trebuie s3 mamfeste bund credintd si sa
actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciy;
i} principiul lmahta!;n fatd de institutie - pmnmpnui pmtrmt
‘cdruia personalul apérd prestigiul A.N.C.P.I. si se abt;me de la
orice act ori fapt care paate produce prejudicii 1magmn sau
intereselor legale ale institutiei; _
j} primipiul deschiderii si transparentei - principiul canform
caruia activititile desfasurate de angajati in exercitarea funct;ies
lor sunt pubhce orientate catre cetdteni si pot fi supuseﬁ
a[ . mamtorizam acestora;

e
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ARTRTIE CATIOINAL
WE FaRANTRL 4

| kI principiul respa’nsébiiitam si raspunderii - principiu conform
cdruia salanatu raspund in conformitate cu preveden!e legale

atunci cind atributiile de serviciu nu au fost ‘indeplinite
! cﬁrespunzamr

— e

Norme etice si de integritate pe care le respectd personalul din cadrul A.N.C.P.1.
: l
" 1.Respectarea i"'Sa'iariatii A.N.C.P.I. au obligatia ca prin actele si faptele lor s3 |
Canst;tu;sel sia - promoveze suprematia legii, s& respecte Constitutia si legile tarii,
legilor statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale |
t:etatemlur in relatia cu institutia, precum si sa actioneze pentsu
punerea in aplicare a dtspazmﬂnr legale in conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care
rezulta din Indatoririle prevazute de lege.
' Personalul trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale prmnd’
restrangerea exercitiului unor dreptun datoratd naturii functiitor
‘ | detinute. - N
2.Conduita in | Tn relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor
relatiile cu cetdtenii | juridice care se adreseaza institutiei, salariatii A.N.C.P.l. sunt
'  obligati sa aibd un comportament bazat pe respect buna-
credintd, corectitudine, integritate morala si pmfesmﬂaia_
 Satariatii au gbligaﬂa de a nu aduce atmgere onoarei, reputatlez
i demnitatu, mtegntaﬁi fizice ¢ 51 ‘morale a persaanelor cu care intra
. in legdturd in exercitarea func;zei publice, prin:
- a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b} acte sau fapte care pot afex:ta mtegntatea fizicd sau psihicd
“a oricarei persoane,
Acestia trebme s adopte o atitudine 1mpamala si ]ustafmata
, pentru rezolvarea legald, clard si eficient3 a problemelor
, cetétenilor.
Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care s8
asigure demnitatea persuanelsr eficienta actmtal;ﬁ precum si
cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea
normelor de conduitd prevazute la acest paragrafl si de citre
celelalte subiecte ale acestor raporturi,
Salariatii AN.C.P.lL. trebuie sd adopte o atitudine demna ga*
civilizatd fatd de orice persoand cu care intrd in legatura in!
exercitarea functief publice, fund mdrrtum pe bazd de |
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' reciprocitate, s3 solicite acesteia un cumpnrtament srmﬁar. _ 1
‘ Acestia au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a

cetatenilor in fata institutiei, principiu conform céruia au
l indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare
' m indeplinirea atributiitor profesionale.

3. Conduita in codrul “Personalil A.N.C. P.I. care reprezinta msntuv;aa in cadrul unor

refa;nior
internationale

. organizatii mternaf;mnale, institutii de invatamant, cc:nferm;e,
. seminare §i alte activitati cu caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabild tarii si institujiei pe care o
reprezmta

in relatiile cu reprezentantii altor state, salari atilor le este
interzis s3 exprime opinii personale privind aspecte nationale sau
dzspute internationale,

In deplasirile externe, acestia sunt obhgap 53 aibd o conduitd

corespunzatoare regulilor de protocol 5i le este interzisa
incalcarea legilor si obiceiurilor tari gazda.

g e e 2

4. Asigurarea unui |

serviciy public de
calitate

i Personalul A.N.C.P.T. are nbhgatla de a asigura un serviciu pubi
de calitate in beneficiul ceta;emlur, prin pamciparea activd la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scnpui
' realizarii competentelor mstatunem
T exercitarea functie detinute, salariatii au ablzgataa de a avea
_un comportament profesionist, precum §i de a asigura, n
cmdil;ﬂle legii, transparenta administrativi pentru a ca§t1ga si a
- mentine increderea publicului n integritatea, impartialitatea si
eficacitatea anshtupeu,

" 5. Respectarea
regimului juridic al
conflictului de
interese si at
mcampafrh:htaplar

Anga]at;n AN.C.P.JL au ohhgatxa 58 respecte intocmai regimul
juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
precum si normele de mnﬂmta.

Acestia trebuie s& exercite un rol activ, avind obhgapa de a
evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate
sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea |
apan;rei sau solutionarea legata a acestora.

in situatia intervenirii unei mcompahblllta;a sau & unui conflict de

interese, angajatii au obligapa de a sesiza in scris superiorii
ierarhici.

‘l’n astfel de mtua,w, conﬂucerea institutiei sau yeful jerarhic are ';

e ey
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obligatia de a asigura, prin masuri institutionale, evitarea |
conflictului de interese sau mmmpanbihtatea declaratd, fira a
adu-:e atingere demmtaw persoanei si drepturilor profesionale si
; contractuale ale celui care face obiectul conflictului de interese, |
respectw mcampahb:htatu sesizate. ‘
6.Depunerea La numirea intr-o functie de conducers, Tntr-o functie cu atributii
declaratiilor de de control sau de derulare a fondurilor externe, la ncetarea ‘
avere si declaratiilor raportului de serviciu, precum si Tn alte situatii prevazute de
de interese lege, salariatii AN.C.P.I. sunt cbligati si prezinte, in conditiile

Legii nr. 176/2010, cu modificrile si completirile uiterioare,
declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere
§i declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

7. Interdictia privind | Personalului A.N.C.P.1. 7 este interzis s3 solicite sau 54 accepte,
acceptaread darurifor direct sau indirect, ;)entm el sau pentru altit, daruri sau alte
sauam'tarav&nmje avantaje, care Ti pot influenta impartialitatea in exercitarea

'f-mr:'giilcr detinute si pot constitui o recompensd in raport cu
aceste functii. ’

Sunt exceptate bunurile pe care angajatii A.N.C.P.1. le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor |
legale specifice.

8. Obiectivitate si : In procesul de luare a deciziilor, salariatii A.N.C.P.I. au ﬂbiugapa’
responsabilitate in 53 actioneze conform prevedenlnr legale si sd isi exercite
luarea deciziitor taparitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
Salmamor AN.CP.L le este interzis si promitd luarea unei
de:azn de citre mstltu!,;ic:, de citre al!n salariati din cadrul
mshtu;aex? precum si mdephmrea atributiilar in med privilegiat.
Persnnalaul cu functie de conducere este obligat si sprijine
pmpuner‘lle $i initiativele motivate ale personalului din subordine,
“rn vederea 1mbunataw actwrtai;n mstztu;ten in care Tsi
desfasoard activitatea, precum ;1 a calitatii serviciilor publice
- oferite cetatenilor,
‘ in exercitarea atributiilor de coordonare, precum §i a atrtbu;mcra'
specifice functiilor de conducere, acestia au obligatia de a
asigura organizarea actvitatii personalului, de a manifesta
initiativi sl respansablhtate.
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| Fersonalul cu functte de. cnnducere are obligatia 53 asagure
‘egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea canere;
(persenalului din subordine, in cundai;ute legislatiel specifice
i aphcabﬁe fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au |
:abhgatia. |
j a) sa repartizeze sarcinile in mod echitibrat, mrespaunzatar;
- nivelulyi de z:ompeten;a aferent funcpex ocupate si carierei |
individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) s& asigure coordonarea modului de 1ndephmre a sarcinilor, |
cu valorificarea cares;:eunzataare a wmpeteng;elor fiecdrei
| persoane din subordine;

<) sa monitorizeze performanta profesionald individuald 5i
ca&ectiva a pez'sonaluiu: din subordine, si semnaleze in mod
individual performantele necorespunzatoare si si tmpiementeze
masuri destinate amelioririi performantei individuale $i, dupd |
caz, caier:twe, atunci cand este necesar;

d) s& examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionate pentru personatul din
subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale
sau morale; ‘

e} sd evalueze in ‘mod obiectiv necesarul de instruire
profesionald al fiecirui subordonat si 53 propuna participarea la
programe de farmare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoan3 din subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii,
- persoaneior din subordine care detin cunostintele, competentele

|§a indeplinesc e:ﬂndlpzte legale necesare exercitirii functiei
| respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de
orice natura si in orice situatie, cu privire la personalul din
' subordine. |
In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu
impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice,
persnanele cu functii de conducere au nbligaﬁa de a nu se angaja
m relatii patrimoniate cu personalul din subordine.

-

9. Pdstrarea
secretului de stat,

Personaﬁul A.N.C.P.1. are obligatia sa pastreze secretul de stat,

secretui de serviciu i confidentialitatea i in legdturd cu faptele,
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| ~ secretului de Serwcm'[ mfarma\;me sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea
. §i confidentialitatea | functiei, in conditiile legu. cu aplicarea dispozitiilor in vigoare
; privind liberul acces la mfcrmapﬂe de interes public,

10. Protectia datelor ‘Personalul A.N.C.P.I. respectd masurile tehnice s nrgamzatnnce

personal, datelor cu caracter personal sens;bw! dupd caz,
prelucrate in vederea indeplinirii atributiilor din fisa postului.

3

cu caracter personal stabilite pentru protectia si confidentialitatea datelor cu caracter :j

11. Avertizarea de | Personalul A,N.C.P.I. are obligatia de a sesiza orice abatere ce |

integritate este savarsitd de citre un angajat al institutiei in timpul
| exercitdrii atributiilor de serviciu, abatere de la normele legale,
ipmcedunle politicile interne ale mstftutam precum si de la lege.

12, Limitarea | Un salariat al A.N.C.P.I. nu poate achizitiona un bun aflat in

participdrii la pmpnetatea privatd a statului, supus vanzarii in conditiile legii,
achizitii, concesiondri | in urmatﬁare{e situatii; v
sau inchirieri § a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii

vatnbumiur de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor
care urmeaza sa fie vandute;

b) cdnd a partlmpat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la
organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cdnd poate mfluea‘;a operatiunile de vénzare sau cand a
obtinut mfurmai,'n la care persoanele interesate de cumpararea
bunului nu au avut acces,
Dispozitiile de mai sus se ‘aplica n mod cnrespunzatﬂr si in cazul
concesionarii sau mchmﬂr‘li unui bun aflat in proprietatea publica
ori privata a statului.
Angajatilor le este interzisa furnizarea informatitlor referitoare la
bunuril,e proprietate pubhca sau privatd a statului, supuse
nperaﬁumior de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
candlt.u decat cele prevazute de lege.

S —————

13. Folosirea *Personalului AN.CP.L. il este mtems sa permita unhzarea
imaginii proprii functter in actiuni publicitare pentru promavarea unei a::twrtam
camerclale ‘precum si in scopuri electorale.

14, Utilizarea Sakanagu AN.C.P.1. sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii
responsabild a publice si private a statului, s3 evite producerea oricirui

resursemr msﬂtu;mm ; pre;udmu, ac;mnand in orice situatie ca un bun proprietar.

|

1

o Ak
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Acestia au obli gapa 54 foloseasca timpul de lueruy, precum 51 :
bunume apar;mand mstltu;iex numai  pentru desfagmarea |
activitdtilor aferente functier detinute.
| Aﬂgagatn trebuie sd propuna si s& asigure, potrivit atributiilor
care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in
- conformitate cu prevederile legale.
: »Satanatu ANLC.P.L, care desfagoara acthtatl in interes personal,
; i conditiile legii, le este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori
7 logastlca mstttupex pentru reahzarea acestora,
15. Pregdtirea ; Personalul A.N.C.P.1. are dreptul si nbhga;ia de a-si imbunatati in
profesionald | mod continuu abilititile si pregatirea profesionald.
| 16.Obligatiiin | Personalul A.N.C.P.I. are dreptul la libera exprimare, in conditiile.
exercitarea iegﬁi ' i
dreptului la libera |, axercitarea dreptului la liberd exprimare, salariatii au obtigatia

exprimare

de a nu aduce atingere ﬂEmmtatn, imaginii, precum si vietii
mtame, famma[e §i private a oricdrei persoane.

n indeplinirea atributiilor de serw:xu, acestia au obhgaf;;a de a
respecta demnitatea functiei  publice detinute, coreldnd
libertatea dlalnguiui U promovarea antereselor ms.tltu‘;xel in care
151 desfasoara activitatea,

in activitatea lor, salanat;n AN.C.P.L. au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se 13sa mﬁuenta;t de considerente
persanale sau de popuiantate in exprimarea opiniilor, acestia
trebuie s& aibd o atitudine canmlxanta si sd evite generarea
xz_nnfhcteior datorate schimbului de pireri,

17. Loialitatea fatd Salﬁ’ria;ﬁ 'AN.C.P.T. au obligatia de a apara in mod loial prestigiul |
de '"mfuf'e mstitutzet in care si desfamara activitatea, precum si de a se |
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii |
imaginii sau intereselor legale ale acesteia, i
Angajaﬁtﬁr le este interzis:

a) sé exprime in pubhc aprecieri neconforme cu realitatea in
legaturd cu activitatea institutiei n care i desfisoard
activitatea, cu pﬁhtmlie §1 strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b; s3 faca aprecieri neautorizate in iegatura cu Litngnie aflate in |

: curs de solutionare si in care insmupa in care isi desfasoard
, activitatea are cahtatea de parte sau sd furmzeze 1n mud
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[ neautorizat mﬁ:}rma’m in Legatura cu aceste litigii;
! c) sd dezviluie si s3 foloseascd informatii care au caracter
secret, in alte conditii decdt cele prevazute de lege;

d} s& acorde as:stent,‘a 5i consultantd persoanelor fizice sau
juridice in vederea promovarii de aapum juridice ori de alta
natura impotriva statului si institutiel n care i desfasoara
- activitatea.

| Aceste prevederi se aplicd st dupd mcetarea raportuiui  de

serviciu, pentru o perioadd de 2 ani, daca ‘dispozitiile din legi

Epemaie nu prevad alte termene.

18, lndephmrea— "Salanat;n ANC.P.I, raspund potrivit legii, de mdeghmrea
atributiitor atributiilor ce le revin din functia publica pe care o detin, precum
5 a atributiilor ce le sunt delegate,

Orice angajat are sndatonr&a sa indeplineasca dispozitiile primite
de la supenuril ierarhici,

Acesta are dreptul s3 refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispon;nlor primite de la supenoru! 1erarh1€: daci le consideri
ilegale si are indatorirea si aducd la cunostinti supenamlui

ierarhic al persuanea care a emis dxspazma, astfel de srtua‘gu

Tn cazul in care se constatd, in r:ondn;me '1egn_ legalitatea
dispozitiei date de superiorul ferarhic, salariatul rispunde in

conditiile legn,

19. Activitatea | Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea
publicd institutiei, precum si relatiile cu mi ijleacele de informare in masa |

50 asigura de . cétre perscoanete desemnate in acest sens de
CﬂﬂdUcatnrui institutiei, in conditiile legii.
Persoanete desemnate si participe la amwtap sau dezbateri
publice, n calitate oficiald, trebuie si respacte limitele
mandatului  de reprezentare mcredmtat de cnnducatorui
inStitutiEf ’
in cazul in care nu sunt desemnatl in acest sens, angajatii
AN.C.P.L pnt participa la activitdti sau dezbateri pubhce. avand
Ubllgana de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu
reprezlnta punctul de vedere oficial al institutiei in cadrul careia
isi desfa;aara activitatea,
Salariatii A.N.C.P.1. pot participa la elaborarea de publicatii, pnt
elabora si publica articole de specialitate si lucrdri literare orj
5mnf;lfn:e, in conditiile legn

T o
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Acesna pot participa la emaszum audmwzuale u excep;ia celor

cu z:aracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiut |

functnez publice. |
in-aceste cazuri, saiaﬂam AN, C.P.. nu. pot utiliza mforma‘;u $i |
date la care au avut acces in exercitarea functiei, dacéd acestea

nu au caracter public, ‘
Tn exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptutui ia |
| demnitate; a dreptului la imagine, precum si a dreptulm la wata

intimd, familiald si privata, angajati A,N.C. Pl 151 pot exprima

public opinia personald in cazul in care prin aftlcole de presi sau

in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defalmamare la

| adresa lor sau a familiei lor.

Acestia T5i asumd responsabilitatea pentru aparitia pubhca 5i

pentru cnntmutu’t informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in

acord cu principiile 31 normele de conduits prevazute de

‘prezentul cod.

Prevederile mem;uonate anterior se aplicd indiferent de

! | modalitatea si de medlui de comunicare.

~20. Subordonarea | Salariatii A.N.C.P.I, au obligatia de a rezolva, in termenele

ierarhicd stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrdrile si sarmmle,
i _ .repamzate,

! 21. ﬂbirga;m Salariatii A:N.C.P.l. au obligatia de a se supune controlului dc

| respectdrii rE'gl’mu.‘uI ‘medicina  _munchi- s expertizelor medicale ca urmare a

5‘ cu privire la: recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, in

: sdndtate si  conditiile legii.

securrtate I munca |

Monitorizarea si controlul aplicdrii normelor etice si de integritate

Preveclerile Codului de eticd §i integritate sunt obligatorii pentru intreg personalul
ANLC.P.L, si institutiilor subordonate.

ANC.P.L. i institutiile subordonate au abhgat.la de a monitoriza si controla respectarea

normelor etice si de integritate. din Cod de citre personalul angajat.

in scopul mdeplimm corespunzitoare a acthta;ttar de monitorizare si control institutiile:
a) urmaresc aplicarea si respectarea de citre intreg personalul din cadrul institutiei.

g atat cel cu functii de executie, cat si cel cu functii de eonducere, a prevederilor Codului;

| b snlutmneaza petitiile si sesizarile primite privind incilcarea prevederilor {Zudu[m sau

le transmit spre miugmnaré organului competent, conform legii;
| c) Elabnreaza analize si rapua.rl;e pnvmd respectarea prevedenlar Codului;

L

30 A kraenizesds
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f d) aslgura informarea publicului cu privire la conduita pmfesmnala la care este
indreptdtit 53 se astepte din partea personalului anga}at in exercitarea functter

e) asigura informarea personalului propriu cu privire la conduita ce trebuie respectatd;

f) colaboreazi cu urgamza;n{e neguvernamemale care au ca scop promovarea 51

apararea intereselor legitime ale cetdtenilor in relatia cu personalul din acfmimstrag
publici.

Mdsuri intreprinse ca urmare a analizdrii msrzanfar cu privire ta incdlcareo
Codului de eticd 5i integritate a personalului A.N.C.P.1,

"In cazul Tn care consilierului de etica/consilierulti de integritate §i sunt sesizate fapte
privind mcalcarea Codului de etica si integritate sau a Regulamentului intern al mstltm,’isl
acesta sesizeaza comisia de dlsmphna constituita in cadrul institutiei privind aspectele

3emnalate, in scopul de a se examina si a se decide dac3 acestea constituie o abatere
disciplinara.

Rdspunderea individuald

lnéalcarea prevedenlar Codului atrage raspunderea persaaneu vinovate, in conditiile
; prevazute in reguiamenteie interne al A.N.C.P. I si mstututulur 5ulmrdoﬁaie

e

Dispozitii finale

| Diseminarea Codului  Codul va fi aprobat prin Ordin al directorului general al A.N.C.P.I,

; Dupa aprobare, Codul va fi publicat pe site-ul ALN.C.P.L

’(

g Pentru informarea cetdtenilor, fiecare institutie are obligatia a
amgura publicitatea §i de a afisa Codul la avizierul THStitUtlE'l.

1ntreg personalul AN.C.P.1. s mstntu‘gnlar subﬁrdnnate este
mformat {prin intermediul e-mailului de sewrcm} si mstrmt cel
pu’;m semestrial, cu pnwm- la prevederile Codului, instruirea
fmahzartdwse prin semnarea de catm salanata a unui proces-
- verbal de mstrmre.

Verificarea yradufui g In fiecare an, dupa instruirea din primul semestru a salariatilor cu
de cunocastere de E - prevederile legale si procedurale in domeniul prevenirii 5|
‘salariatia i cambateni coruptiei, cu a;utorul unui chestionar de evaluare, seJ

e
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 prevederilor Codului _ va testa nivelul de cuncastere de catre angajati a prevedenilor
ﬁadulm ‘

 Consultare/consiliere | Pentru a primi indrumare si consiliere etici si de integritate, in |
privind normele de cundn;n de deplma mnﬂdentiahtate, si pentru rezolvarea
eticd si mtegnmte ; mcertitummlor si ditemelor in domeniu, fiecare salariat se poate
adresa consilierului de etic sau consilieruiui de integritate {in
functie de problema) desemnati la nivelul institutied,

‘Revizuiri | Codul poate fi modificat ori de cite orf ‘intervin modificari in
1~egxsla;1& de referinta.

‘ Completdri Prezentul Cod de eticA 5 integritate se completeaza cu
memdalugule de evaluare a incidentelor de etic3, de evaluare a
‘incidentelor de integritate.

salariatii care ocupd o functie ce intra sub incidenta altor norme
de etica si mtegntate, elaborate in aplicarea unor legi speciate,
precum Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern {Eadu
de eticd al auditoritor din cadrul Servicfului Audit Intern -
- AN.C.P.I., aprobat prin ordin at dzrectamim general}, Legea nr.
| 314/2003 prwmd organizarea si exercitarea profeszeI de consilier
Jundvc, cu campletaﬂle ultericare etc, raman supusi acestor
‘ dlspozztn care se vor aplica 7 in cz:mpletarea prezentulm Cod.
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