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1 Sef serviciu it 18510 300 0 ] 24 \ei/zi calendaristica
2 | registrator coordonator - functie unica I S 15531 300 0 0 24 lei/zi calendaristica
3 consilier 1A S| 5 13938 300 0 0 18 lei/zi calendaristica
15332
4 il . PP o
consilier 1A S 5 contine 10% CFPP 300 0 0 18 lei/zi calendaristica
5 consilier A S 3 13266 300 0 0 18 lei/zi calendaristica
6 consilier | S 5 12295 300 0 0 18 lei/zi calendaristica
7 consilier " S| 5 9858 300 0 0 18 lei/zi catendaristica
8 consilier 1] S 1 8509 300 0 0 18 lei/zi calendaristica
9 consilier juridic 1A S|5 13938 300 0 0 18 lei/zi calendaristica
10 consilier cadastru 1A S 5 13938 300 0 0 18 lei/zi calendaristica
11 consilier cadastru 1A S| 3 13266 300 4] 0 18 lei/zi calendaristica
12 consilier cadastru i S| 2 11144 13566 300 0 0 18 lei/zi calendaristica
13 registrator de carte funciara 1A S| S 13938 300 0 4] 18 lei/zi calendaristica
14 registrator de carte funciard 1A S 5 13938 16968 300 0 0 18 lei/zi calendaristica
15 registrator de carte funciara i S 3 11702 300 0 0 18 lei/zi calendaristica
16 registrator de carte funciara il S| 2 8935 300 0 0 18 tei/zi calendaristica
17 asistent registrator principal 1A S| 5 12668 300 0 0 18 lei/zi calendaristica
18 asistent registrator principal IA S| 4 12358 15044 300 0 0 18 lei/zi calendaristica
19 asistent registrator principal 1A S| 4 12358 300 0 4] 18 lei/zi calendaristica
20 asistent registrator principat 1 S| 3 10291 300 0 0 18 lei/zi calendaristica
21 asistent registrator principal | S| 2 9800 300 0 0 18 lei/zi calendaristica
22 asistent registrator principal 1] S 5 8957 300 0 0 18 lei/zi calendaristica
23 asistent registrator principal 1} S 4 8738 300 0 4] 18 tei/zi calendaristica
24 asistent registrator principal Il S 3 8524 300 0 Q 18 lei/zi calendaristica
25 asistent registrator principal ] S| 2 8118 300 0 0 18 lei/zi calendaristica
2 ) . 5 0 0 18 lei/zi calendaristi {salanzat ci. art.£Z
asistent registrator 1A M 12668 300 0 ei/zi calendaristica ali1idin 17/19
27 asistent registrator 1A M| 5 8375 300 ] 0 18 lei/zi calendaristica
28 asistent registrator 1A M| 4 8170 300 0 0 18 lei/zi calendaristica
29 referent 1A M| 5 8375 300 0 0 18 lei/zi calendaristica
30 sofer | 5 7098 300 0 0 18 lei/zi calendaristica

incepand cu data de 01.01.2023, drepturile salariale au fost stabilite potrivit prevederilor art. Il din Legea nr. 377/2022 pentru modificarea si completarea Legii cadastrului si a publicititii imobiliare nr.
7/1996, L. nr. 141/2025; Cuantumul sporurilor si indemnizatiilor din afara salariului de baza se mentine cel mult ta nivetul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2025, in mésura in care personalul
ocupa aceeasi functie §i i5i desfasoard activitatea in aceteasi conditii, conform prevederilor art. XVII din legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare.
2.Spor conditii vatamatoare de munca
Se acorda in temeiul prevederilor art.23 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificérite si completarile ulterioare. Incepand cu 10.04.2024, personalul OCPI Hunedoara beneficiaza de spor pentru conditii
vatamatoare de munca, corespunzétor cu timpul efectiv lucrat la locurile de munca prevazute in anexa la Ordinul Ministrului Dezvoltarii, Lucraritor Publice si Administratiei nr. 1180/10.04.2024 privind
acordarea sporului pentru conditii vatimatoare de munca personatutui Agentiei Nationale de Cadastru 5i Publicitate Imobiliard, precum i personalului instiutiilor publice subordonate acesteia n
conformitate cu dispozitiile Legii-cadru nr.153/2017, in masura in care sunt indeplinite conditiile legale previzute de Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 917/2017. art. | pct. 11 si ale art. il din OUG
nr. 36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul plétit din fonduri publice, iar incepand cu data de 01.07.2025, salariatii Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliard Hunedoara beneficiaza,
pana la data de 31.12.2026, de un spor pentru conditii vatamatoare de munca in cuantum de 300 {ei brut lunar, corespunzator timpului de muncd efectiv lucrat.



